Wir sind eine mittelstandische Unternehmensgruppe der Rohstoffindustrie
mit Abbaustatten im Raum Niedersachsen, Hessen und Thiringen.

Far unsere Abteilung Vertrieb suchen wir eine*n

Mitarbeiter*in fur den Verkauf (m/w/d)

mit der Option, in die Stelle der Abteilungsleitung hineinzuwachsen. Die
bisherige Stelleninhaberin geht 2025/26 in den Ruhestand, es soll eine
rechtzeitige Einarbeitung sichergestellt werden.

Verantwortungsbereich/Aufgaben
» Verantwortliche*r Partner*in fur Kunden und Interessenten
» Fachkundige und kundenspezifische Beratung telefonisch und vor Ort
* Preisgestaltung
» Verantwortlich fur die Angebotserstellung, Auftragsverhandlung
und -abwicklung
* Umsetzung in eine technisch-wirtschaftliche Lésung
* Entscheidende Schnittstelle Lieferungslogistik

lhr Profil

» Kaufmannische und/oder technische Berufsausbildung mit Abschluss

* Mehrjahrige Berufserfahrung in der Bau- und Bauzulieferindustrie
sind von Vorteil

*  Winschenswert aber nicht Bedingung waren Sortimentskenntnisse
Kies, Kalkstein und Bodenannahme

* Verantwortungsbewusstsein

» Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

* Hohes MalR an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

» Zielorientiertes, selbstandiges Handeln

* Kunden- und serviceorientierte Personlichkeit

o IT-Affinitat

* Planungs- und Organisationsgeschick

Unser Angebot

» Attraktives Gehaltspaket inkl. Firmenfahrzeug

* Flexible Arbeitszeiten und Mobile-Office-Mdglichkeit
* Gesundheitsmanagement und -forderung

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe
in einem wirtschaftlich gesunden Unternehmen. Die Position ist der
Geschaftsleitung direkt unterstellt. Damit wir uns auf ein Gesprach mit
lhnen vorbereiten konnen, bitten wir Sie, uns lhren tabellarischen
Lebenslauf mit Zeugniskopien und Angabe lhres frilhestmoglichen
Eintrittstermins zuzusenden. Eine diskrete Behandlung lhrer
Bewerbungsunterlagen ist selbstverstandlich.

® August Oppermann
Kiesgewinnungs- und Vertriebs-GmbH
Briickenstrae 12, 34346 Hann. Miinden
E-Mail: C.Pawlik-Oppermann@AugustOppermann.de




